ZARZADZENIE Nr 0210/29/2024
DYREKTORA RZESZOWSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI
z dnia 25 wrze$nia 2024 roku

W sprawie wprowadzenia Procedury zgtaszania przypadkéw naruszeii prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji

Dziatajac na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22024 r.,, poz. 609 ze zm.), art. 24 ust. 1, 3 i 5 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024, poz. 928) w zwigzku z § 8 ust. 1 Statutu Rzeszowskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty Nr XLI/778/12 Rady Miasta Rzeszowa z dnia
23 pazdziernika 2012 r. w sprawie likwidacji zaktadu budzetowego pod nazwg Rzeszowski O$rodek
Sportu i Rekreacji oraz utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Rzeszowski Os$rodek Sportu
i Rekreacji oraz § 8 ust. 3 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego ROSIR stanowigcego Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 0210/7/17 Dyrektora ROSIR z dnia 22 maja 2017r.

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza sig oraz przyjmuje sie do stosowania wewnetrzng Procedure zgtaszania przypadkéw

naruszeri prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Rzeszowskim Osrodku Sportu i

Rekreacji, stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia, zwang dalej ,,Procedura”.

§2.
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Rzeszowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rzeszowie
do zapoznania sie z trescig Procedury i jej bezwzglednego przestrzegania.

§3.

1. Za zapoznanie sig z Procedurg przez pracownikéw ROSIR oraz jej przestrzeganie odpowiadaja
kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych ROSIR.

2. Za przekazanie informacji o procedurze zgtoszer wewnetrznych osobie ubiegajacej sie o prace
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby podmiot prawny
przekazuje informacje z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy odpowiada pracownik z Dziatu Kadr.

3. Nadzdr nad przestrzeganiem Procedury powierzam Zastepcy Dyrektora ROSIR.

§4.

W sktad Zespotu ds. przyjmowania zgtoszen naruszeri prawa w Unii powotuje:

1.Marcin Suwata

2.Elzbieta Drapikowska

3. Konrad Czech.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 0210/29/2024

Dyrektora ROSIR

z dnia 25 wrzes$nia 2024 roku

Procedura zgtaszania przypadkow naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji

Celem procedury jest:

- stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidfowosci oraz
ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen,

- poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatar oséb zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci
jako aktywnosci wqtpliwej moralnie (donosicielstwo),

- ochrona 0s6b zgtaszajqgcych przypadki nieprawidtowosci,

- ochrona ROSIiR Rzeszdw poprzez wczesne wykrycie | usuniecie zgtoszonych przypadkow i
nieprawidtowosci,

- propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:

- umoZliwia jawne lub poufne dokonywanie zgtoszen,

- gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,

- zapewnia ochrone 0so6b dokonujqcych zgtoszen i 0séb z nimi zwigzanych.

§1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1. dziatania nastepcze — dziatania podjete przez ROSiR w celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie
wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w
celu odzyskania srodkéw lub zamkniecie procedury;

2. komisja ds. rozpatrywania zgtoszenn — wybrani przez zespdt ds. przyjmowania zgtoszen
naruszen prawa w Unii przedstawiciele komdrek organizacyjnych ROSIR, niezalezni konsultanci,
eksperci lub inne osoby dokooptowane do jej sktadu

3. kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatanie (zaniechanie) zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w ROSIR lub na rzecz
ROSIR, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz implikujgce mozliwosé
doswiadczenia dziatan odwetowych;

4. informacja o naruszeniu prawa — informacja dotyczaca w szczegdélnosci, uzasadnionego
podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie, a takze informacja dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

5. zespot ds. przyjmowania zgloszern naruszen prawa w Unii — powotany przez Dyrektora,
sktadajacy sie z co najmniej 2 0séb i wyposazony w pisemne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych w tym zakresie.



6. zgtoszenie — przekazanie informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z
pracg poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujgce w Rzeszowskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Rzeszowie;

7. zgloszenie anonimowe — zgtoszenie informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg dokonane przez osobe, co do ktdérej nie jest mozliwa identyfikacja jej
tozsamosci poprzez dedykowane poufne kanaly zgtoszer funkcjonujgce w Rzeszowskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Rzeszowie;

8. osoba dokonujgca zgtoszenia/sygnalista — osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca.

9. procedura - procedura zgtaszania przypadkdéw naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji

§2

1. Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia prawa w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca
2024 roku o ochronie sygnalistow.
2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczace:
1) korupcji (ptatnej protekcji biernej lub czynnej);
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony Srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentdw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) intereséw finansowych Skarbu Parnstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§3

1. Zgtoszenia moze dokonac¢ osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa
uzyskanych w konteks$cie zwigzanym z praca.
2. W szczegdlnosci zgtoszenia moze dokonac:



1) osoba zatrudniona w ROSIR lub osoba, ktdrej stosunek pracy ustat,

2) osoba dokonujgca zgtoszenia, ktdrej stosunek pracy ma zosta¢ dopiero nawigzany z ROSIR,
w przypadku gdy informacje na temat naruszen uzyskata w trakcie procesu rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

3) praktykant, stazysta, wolontariusz ROSIR,

4) osoba wspdtpracujgca z ROSIR na podstawie umowy cywilno-prawnej,

5) wykonawcy, podwykonawcy i dostawcy $wiadczgcy ustugi na rzecz ROSIR (w tym rowniez
przedstawiciele oferentéw, ktérych oferty nie zostaty wybrane do $wiadczenia ustug na
rzecz ROSIR).

§4

1. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujgce
w Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rzeszowie, w szczegdlnosci:
1) w formie listownej na adres: Rzeszowski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rzeszowie, ul.ks. J.
Jatowego 23a, 35-010 Rzeszow z dopiskiem na kopercie, np. ,,zgtoszenie naruszenia prawa
— nie otwierac”,
2) drogg e-mailowg na adres zgtoszenia@rosir.pl podany na stronie internetowe;j

WWw.rosir.eu

3) ustnie lub poprzez bezposrednie spotkanie, zgodnie z zapisami art. 26 ustawy o ochronie
sygnalistdw z dnia 14 czerwca 2024 roku — zgtoszenie bedzie przyjete przez wyznaczonego
cztonka Komisji ds. rozpatrywania zgtoszent pod numerem telefonu podanym na stronie
Internetowej:

4) w przypadku przyjecia zgtoszenia ustnego osoba przyjmujgca spisuje protokét z rozmowy,
dokumentujac jej przebieg, a w przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgtoszenia,
osoba dokonujgca zgtoszenia moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

2. Zgtoszenie moze miec¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i
dane podlegajg utajnieniu;

3. Zgtoszenia anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu.

§5

1. Zgtoszenie powinno zawierac¢ szczeg6towy opis zgtaszanego naruszenia prawa oraz moze
dodatkowo zawierac:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, miejsce pracy, date i miejsce sporzgdzenia;
2) dane osdb, ktdre dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, miejsce pracy;
3) opis nieprawidtowosci oraz ich daty;
4) wskazanie obszaru/przepisdOw naruszenia prawa, ktérego dziatanie lub zaniechanie dotyczy;
5) adres do kontaktu, tj. adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej.
Zgtoszenie moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem $wiadkow.
Wz6r formularza zgtoszenia, mozliwy do wykorzystania przez zgtaszajgcego, stanowi zatgcznik

nr 1 do procedury.



§6

1. Zgtoszenie bedzie przyjmowane przez wyznaczonego cztonka Zespofu ds. przyjmowania
zgtoszen naruszen prawa Unii. Zgtoszenie dokonane z pominieciem trybu, o ktérym mowa
w § 4 podlega niezwtocznemu przekazaniu do Zespotu.

2. W terminie 7 dni od daty zgtoszenia, osoba zgtaszajgca otrzyma potwierdzenie zgtoszenia,
wystawione przez osoby o ktérych mowa w § 6, o ile w zgtoszeniu wskaze adres do kontaktu.

§7

1. Weryfikacje zgtoszenia i postepowanie wyjasniajgce przeprowadza powotana Komisja ds.
rozpatrzenia zgtoszenia.

2. Cztonek Zespotu ds. przyjmowania zgtoszen naruszen prawa w Unii, bedgcy pracownikiem
etatowym ROSIR powotuje przedstawicieli komdrek organizacyjnych ROSIR do Komisji
ds. rozpatrzenia zgtoszenia, a takze moze o ile uzna to za stosowne, powotaé niezaleznych
konsultantow, ekspertéw oraz $wiadkow do udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym.

3. Zespdt ds. przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa Unii rozpoznaje zgtoszenie i decyduje
o koniecznosci powotania Komisji ds. rozpatrzenia zgtoszenia

4. Komisja ds. rozpatrzenia zgtoszenia podejmuje dziatania nastepcze (w szczegdlnosci: uzyskanie
dodatkowych wyjasnien i informacji od zgtaszajacego, badanie dokumentéw zebranych w sprawie,
uzyskanie wyjasnien i informacji od pracownikdw, wystepowanie o opinie prawne w przedmiocie
zgtoszenia, konsultacje ze specjalistami).

5. Komisja ds. rozpatrzenia zgtoszenia przekazuje osobie dokonujgcej zgtoszenia za
posrednictwem wyznaczonego cztonka Zespotu ds. przyjmowania zgtoszen naruszen prawa Unii
informacje zwrotne bez zbednej zwtloki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia- chyba, ze osoba dokonujgca zgtoszenia nie podata

adresu do kontaktu.

§8

1. Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dofozenia
nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikdéw i oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zespotu lub Komisji podlega on wytgczeniu

z dalszych prac tych komérek.

§9
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zosta¢ uznane w szczegdélnosci za
zasadne lub bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia w zebranym materiale).



§10

Komisja ds. rozpatrywania zgtoszen przedstawia Dyrektorowi ROSIR raport z przeprowadzonego
postepowania wyjasniajgcego wraz z rekomendacjami.

1.

§11

Cztonek Zespotu ds. przyjmowania zgtoszerh naruszenia prawa Unii prowadzi rejestr przyjetych
zgtoszen, stanowigcy zatgcznik nr 3.
Wyznaczony cztonek Komisji ds. rozpatrywania zgtoszerh prowadzi rejestr rozpatrzonych

zgtoszen, stanowigcy zatgcznik nr 2.
§12

Zgtaszajgcy naruszenie prawa korzystajg z ochrony wskazanej w art. 11-13 Ustawy z dnia 14

czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

2.

Sygnalista wobec ktdrego dopuszczono sie dziatan odwetowych ma prawo do odszkodowania,

o ktérym mowa w art. 14 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

3.

Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia
za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

§13

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy
sad powiadamia o tym sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie
zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

§14

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§15

Sygnalista ma mozliwos¢ zgtoszenia nieprawidtowosci bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo innych wtasciwych organéw publicznych, w tym organdéw wiasciwej kontroli. Aktualna informacja
co do sposobu i trybu dokonywania zgtoszert znajduje sie na stronach internetowych



wiasciwych organow wiadzy publicznej, Rzecznika Praw Obywatelskich
(https://bip.brpo.gov.pl/wniosek/index.php?lang=pl).

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw, dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. (Dz. U. UE. L.2019.305.17 z dnia 26 listopada 2019 r.)
w sprawie ochrony o0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Wykaz zafgcznikdéw do procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokujacych zgtoszen:

Zatgcznik nr 1 —Karta Informacyjna/zgtoszeniowa, formularz zgtoszenia w Rzeszowskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Rzeszowie.

Zatgcznik nr 2 — Rejestr rozpatrzonych zgtoszen w Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rzeszowie.
Zafgcznik nr 3 - Rejestr przyjetych zgtoszet w Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rzeszowie.
Zatgcznik nr 4 — Klauzula RODO



Zatacznik nr 1 do Procedury zgtaszania przypadkdéw naruszen
prawa Unii oraz podejmowania dziatar nastepczych

Formularz zgtoszenia przypadkéw naruszen prawa unijnego w Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Rzeszowie

Data sporzadzenia:

Zgtoszenie imienne:
Imie i nazwisko:

Miejsce pracy lub inny sposdb opisu kontekstu zwigzania z pracg w ROSIR Sygnalisty:

Dane kontaktowe:

Whnosze o odtajnienie moich danych osobowych: TAK NIE

Jakiego obszaru naruszenia praw Unii Twoje zgloszenie dotyczy:

zamoéwienia publiczne

ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
bezpieczenstwo produktdw i ich zgodnos¢ z wymogami

bezpieczenstwo transportu

ochrona $rodowiska

ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jgdrowe

bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat

zdrowie publiczne

ochrona konsumentéw

ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczerstwo sieci i systemow

OOoooooooogoogdg

naruszenia majgce wptyw na interesy finansowe Unii, o ktédrych mowa w art. 325 TFUE i okreslone
szczegdtowo w stosownych srodkach unijnych

naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 2 TFUE, w tym naruszenia
unijnych zasad konkurencji i pomocy panstwa, jak réwniez naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego
w odniesieniu do dziatan, ktére stanowig naruszenie przepiséw o podatku od oséb prawnych lub do
praktyk majgcych na celu uzyskanie korzysci podatkowej sprzecznej z przedmiotem lub celem majgcych

O

zastosowanie przepiséw o podatku od oséb
prawnych

Tresc zgtoszenia




Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktérg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasujg do sytuacji, ktérg chcesz opisac)

Podaj dane osdb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).
Podaj dane oséb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?

Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

Czy powiadomite$ juz kogo$ o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze).

Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie
Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz $wiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1. dziatam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3. nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5. znana jest mi obowigzujgca w Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rzeszowie ,Procedura zgtaszania
przypadkéw naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych”

(data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia)

W zgtoszeniu nie nalezy podawac danych niepotrzebnych do rozpatrzenia sprawy w szczegdélnosci danych
wrazliwych.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA SYGNALISTY LUB DLA 0soB POMAGAJACYCH W ZGLOSZENIU stanowi
zatacznik do niniejszego zgloszenia i zgtaszajgcy lub osoba pomagajgca w zgtoszeniu potwierdza jego odbiér
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Zatacznik nr 3 do
Procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen

KLAUZULA INFORMACYJNA — Dla Sygnalistéw

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 (dalej zwane RODO), informujemy Panig/Pana o zasadach
przetwarzania danych osobowych:

1) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez jest Rzeszowski Osrodek Sportu i Rekreacji

reprezentowany przez Dyrektora, ul. ks. Jatowego 23A, 35-010 Rzeszow, rosir@rosir.pl, ktéry
jest administratorem danych osobowych.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac

w nastepujgcy sposob:

3)

4)

a) za posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail: iod2 @erzeszow.pl;

b) listownie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej;
Z Inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa,
przekazywania informacji zwrotnych oraz podejmowania dziatari nastepczych.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbednos$¢ wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, w my$l postanowien art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zw.
z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw.
Jezeli zgtoszenie bedzie zawierato dane szczegdlnej kategorii bedziemy je przetwarzali
w zwigzku z niezbednoscig ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa, w oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO.
Zapewniamy sygnalistom anonimowos$¢ przewidziang przez przepisy prawa. Istnieje jednak
mozliwo$¢, ze sygnalista sam zrezygnuje z prawa do ochrony swojej tozsamosci. Jesli wyrazi
Pan/Pani dobrowolng zgode na ujawnienie swoich danych osobowych, to informacje dot.
Pani/Pana tozsamosci bedg rowniez przetwarzane w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode
na postawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgode na ujawnienie swojej tozsamos$ci mozna wycofa¢ w
dowolnym momencie, niemniej jednak nie bedzie to miato wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.
Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
W zwigzku z tym udostepnione dane osobowe moga zosta¢ ujawnione jedynie podmiotom i
organom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa. Odbiorcami mogg by¢ réwniez
podmioty wspierajgce Administratora w realizacji zadan, w tym zapewniajgce asyste i wsparcie
techniczne dla uzytkowanych w ROSIR systeméw informatycznych przy czym zakres
przekazania danych ograniczony jest wytgcznie do mozliwosci przechowywania tych danych.
Ponadto odbiorcami moga by¢:
jezeli w zgtoszeniu zostanie podany adres do korespondenc;ji:

a) tradycyjnej— odbiorcami bedg podmioty uprawnione do obstugi doreczen takie jak Poczta

Polska.



5)

6)

b) elektronicznej — odbiorcg bedzie podmiot serwisujgcy i/lub utrzymujgcy system poczty
elektroniczne;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane od momentu przyjecia zgtoszenia do zakoriczenia
dziatan nastepczych, a nastepnie dane bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktdre nie bedg mie¢ znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia zostang usuniete
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, iz sg zbedne.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych

b) zgdania sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (jezeli uwaza Pani/Pan, ze
dane sg niepetne lub nieprawdziwe, prosimy o kontakt celem ich uzupetnienia lub
sprostowania,

c) zadania ograniczenia przetwarzania danych;

W przypadku, gdy sygnalista sam zrezygnowat z prawa do ochrony tozsamosci i wyrazit zgode
na ujawnienie swoich danych, to zawsze moze Pani/Pan wycofa¢ zgode na ujawnienie
Pani/Pana tozsamosci, a na czas rozpatrywania zgdania poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania
danych.

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzajgc dane osobowe naruszylismy przepisy o ochronie
danych osobowych moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych przez sygnaliste:

a) w przypadku danych identyfikujgcych, jest niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych
wynikajacych z przepiséw Ustawy o ochronie sygnalistow. Brak podania informacji dot.
tozsamosci uniemozliwia objecie Pani/Pana ochrong wynikajgca z przepisow Ustawy
o ochronie sygnalistow.

b) w przypadku danych korespondencyjnych, jest to konieczne do realizacji obowigzkéw
ustawowych w zakresie udzielania informacji sygnaliscie.

c) w przypadku ewentualnego wyrazenia zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, jest to
dobrowolne.



